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CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1 Nl{(z 2 5 by 0./ c ? ZODC

HOTARARE
privind desemnurea de citre Consiliul Local al Sectorului 1 a membrilor comisiei pentru evaluarea performantelor profesionale
individuale ale Secretarului General al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti

Viazand referatul de aprobare al Primarului Sectorului 1 nr. i/1047/03.08.2020 i raportul de specialitate nr. i/1048/03.08.2020 al
Directiei Management Resurse Limane;

in conformitate cu prcvcdcnlc Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativd pentru elaborarea actelor normative,
rcpublicatii, cu modificérile gi completirile ulterioarc;

Cu respectarea prevederilor Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile i completérile ulterioare;

Potrivit prevederilor Legii nr. 571/2004 - privind protectia personalului din autorititile publice, institutiile publice si din alte
unitafi care semnaleaza incilcéri ale legii;

in concordun(d cu prevederile art. 485 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
complctirilc ultcrioarc coroborate cu prevederile Anexei nr. 6- METODOLOGIA pentru realizarea procesului de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici aplicabila pentru activitatca desfasurata incepand cu 1 ianuaric 2020,
precum si pentru realizarea procesului de evaluare a activitatii functionarilor publici debutanti numiti in functia publica ultcrior datei dc |
ianuaric 2020~ la Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu completdrile ulterioare;

Tinand seama de prevederile art. 105' alin. (2) din Hotdrirea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarca si dezvoltarca carierei functionarilor publici, cu modificirile 5i completarile ulterioare, coroborate cu anexa nr. 6A- RAPORT
DE EVALUARE a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici pentru aclivilalea desfasuratd incepand cu 1 ianuarie
2020- la Hotérarca Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici,
cu modificirile si completdrile ulterioare;

in temeiul prevederilor art. 5 lit. ee), art. 139 alin. (1), art. 166 alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgenta u
Guvernului nr, 57/2019 privind Codul administrativ, cu completirile ulterioare;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUIL 1
HOTARASTE:

Art.1. — Se desemneazi 2 consilieri locali din cadrul Consiliului Local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti in comisia pentru
evaluarea performantelor profesionzle individuale ale Secretarului General al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, dupd cum urmeazi:
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Art,2. — Comisia pentru evaluarea performantelor profesionale individuale ale Secretarului General al Sectorulni 1 al
Municipiului Bucurcsti s¢ va constitui prin digpozitic emisd de citre Primural Scetorului 1 gi va fi formatd din Primarul Sectorului 1,
consilierii locali nominalizati la art. 1 si un functionar public din cadrul Directiei Management Resurse Umane de la nivelul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 1 care va asigura secretariatul comisiei.

Art.3.- (1) Primarul Sectorului I, consilierii locali nominalizati la art. 1, Secretarul General al Sectorului 1 si Directia
Management Resurse Umane vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

(2) Serviciul Tehnici Legislativi, Secretariat i Arhiva va asigura comunicarea prezentei structurilor organizatorice menfionate la
alin. (1) precum si Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti. )

! 57/&[’9, cu complctérile ultcrioarc
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pentru Proiectul de Hotdardre privind desemnarea de catre Consiliul Local al Sectorului 1 a membrilor
comisiei pentru evaluarea performantelor profesionale individuale ale Secretarului General al Sectorului 1 al
Municipiului Bucuregti

1.1 Descrierea situatiei actuale:

La data de 05.07.2019 a intrat in vigoare Ordonanta Guvernului Romaniei nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu completarile ulterioare.

Potrivit art. 597 alin. (2) lit. b) din actul normativ mai sus mentionat, incepand cu data de 05.07.2019, a
fost abrogate prevederile Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 365 din 29 mai 2007, cu modificérile si completarile ulterioare, cu exceptia
prevederilor art. 20, 20'-20', ale art. 60 alin. (3), ale art. 60' -60*, 62'-62"* si ale anexei nr. 2 care s-au aplicat
pentru realizarea evaludrii performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici pentru activitatea
desfasuratd in anul 2019.

Totodata, acelasi act normativ prevede in anexa nr. 6 METODOLOGIA pentru realizarea procesului de
evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici aplicabila pentru activitatea
desfasuratd incepand cu | ianuarie 2020, precum si pentru realizarea procesului de evaluare a activititii
functionarilor publici debutanti numiti in functia publica ulterior datei de 1 ianuarie 2020.

1.2 Motivele de fapt care reclami reglementarea respectiva, ratiunile care au determinat initierea
proiectului de hotarare si, dupa caz, scopul urmarit:

Prin art. V din Hotérdrea Guvernului Roméaniei nr. 546/2020, in vigoare de la data de 21.07.2020, dupa
anexa nr. 6 la Hotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare, a fost introdusd o noud
anexd, anexa nr. 6A, respectiv RAPORTUL DE EVALUARE a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici pentru activitatea desfasurata incepand cu | ianuarie 2020, astfel incat sunt intrunite
conditiile de legalitate pentru initierea Proiectului de Hotdrare privind nominalizarea de citre Consiliul Local
al Sectorului 1 a membrilor comisiei pentru evaluarea Secretarului General al Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti.

1.3 Principiile de baza si finalitatea:

Principiile care stau la baza exercitarii functiei publice sunt:

a) principiul legalitatii;

b) principiul competentei;

¢) principiul performantei;

d) principiul eficientei si eficacitatii;

e) principiul impartialitatii si obiectivitatii;

f) principiul transparentei;
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h) principiul orientarii cétre cetitean;

i) principiul stabilitétii in exercitarea functiei publice;

1) principiul bunci-credinte, in sensul respectérii drepturilor si indeplinirii obligatiilor reciproce;

k) principiul subordonarii ierarhice.

Finalitatea proiectului de hotarare consta in constituirea comisiei pentru evalua
al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, prin Dispozitia Primarului Sectoruluj

membrilor de citre Consiliul Local al Sectorului 1. /
7 ,ar

2a Secretarului General
in urma nominalizarii

in conf()rm:t‘;l(:cdcu |l)rl;c\'c(:cril;( l;cgulzlmcrlnului Eur(;pc:m ar. (77‘)/2(:16 sioa N tl Bﬂf‘" Manta nr. 9_8getogul 1, Bucuresti; Cod 011222
egii o, in iulie 2018 privind méisuri de punere in aplicare a . : EXR

Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului Eurepean si al Consiliului din / ,«' Tel: -21-319. '1_3’ Fax: +f‘0 2_' 3'?'10'06
27 aprilic 2016 privind protectin persoanclor fizice in ceea ce priveste /S Emails eégistratura@primariasl.ro
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatic a acestor ,/ http://www.primariascctorl.r0

date, vi informim ¢i pervsonalul Primariei Sectorului 1 cunoaste i respecti
legislatia in domeniul securititii datelor cu caracter personal.
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1.4 Efectele/ consecintele in raport cu obiectul reglementirii:

Se va asigura cadrul legal pentru desfasurarea procesului de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale Secretarului General al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, proces care reprezinta
aprecierea obiectivd a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, prin compararea
gradului si a modului de indeplinire a obiectivelor individuale si a criteriilor de performanta stabilite cu
rezultatele obtinute in mod efectiv de catre functionarul public.

1.5 Etapele parcurse in pregitirea proiectului:

- Analiza cadrului legal.

- Redactarea Proiectului de Hotarére privind nominalizarea de cétre Consiliul Local al Sectorului 1 a
membrilor comisiei pentru evaluarea Secretarului General al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti.

1.6 Schimbirile preconizate prin propunere:

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu completarile
ulterioare, prevede la art. 485 alin. (5) faptul c&, “Evaluarea performantelor profesionale individuale ale
secretarului general al unitdtii administrativ-teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale se realizeazd
de cdtre o comisie de evaluare formatd din primar, respectiv presedintele consiliului judetean si 2 consilieri
locali, respectiv judeteni, desemnati in acest scop, cu majoritate simpld, prin hotdrdre a consiliului local sau
Judetean, dupd caz”.

Asadar, Consiliul Local al Sectorului I va desemna 2 consilierii locali care vor exercita impreuna cu
Primarul Sectorului 1 calitatea de “evaluator” in cazul evaludrii performantelor profesionale individuale ale
Secretarului General al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, dupa cum prevede si art. 11 alin. (4) lit. €) si
alin. (6) si art. 22 alin. (1) din Anexa nr. 6- METODOLOGIA pentru realizarea procesului de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici aplicabild pentru activitatea desfasurata
incepand cu 1 ianuarie 2020, precum si pentru realizarea procesului de evaluare a activititii functionarilor
publici debutanti numiti in functia publicd ulterior datei de 1 ianuarie 2020- la Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu completéarile ulterioare.

Evaluarea activititii Secretarului General al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti se va realiza in
conditiile prevazute la art. 22 alin. (2)-(3) din Anexa nr. 6- METODOLOGIA pentru realizarea procesului de
evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici aplicabila pentru activitatea
desfasuratd incepand cu 1 ianuarie 2020, precum si pentru realizarea procesului de evaluare a activititii
functionarilor publici debutanti numiti in functia publica ulterior datei de 1 ianuarie 2020- la Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu completarile ulterioare.

1.7 Impactul economic, social, impactul asupra mediului-dupa caz:

Nu este cazul.

1.8 Impactul financiar asupra bugetului pe termen scurt:

Nu este cazul.

1.9 Efectele proiectului de hotiarire asupra hotararilor Consiliului Local al Sectorului 1
vigoare:

Nu este cazul.

1.10 Consultiri efectnate in vederea elahoririi nroiectului de hotirare. duni caz:

Nu este cazul.

1.11 Activitatea de informare publica prin elaborarea si implementarea proiectului de hotérire,
dupa caz:

Nu devin aplicabile prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia
publicd, proiectul de hotéréare fiind un act administrativ cu caracter individual, intrucg} pe de o parte este emis
exclusiv pentru punerea in aplicare, pentru aplicarea in concret a legii/dispozifiilqy legale si nu in scopul

y/4,

N —t s o //
in conformitate cu prevederile Regulamentului European nr. 679/2016 si a
Legii ar. 190 din 18 julic 2018 privind misuri de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din
27 aprilic 20016 privind protecfia persoanclor fizice fn ceea ce  privegte
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatic a acestor
date, vi informiim ci personalul Primarici Sectorului 1 cunoagte si respectia
legislatin in domeniul securititii datelor cu caracter personal,

Bd. Banu Ma 59, Sco\ﬁrul 1, Bucuresti; Cod 011222
Tel: +40-21-319710.13; Fax: +40-21-319.10.06

Email: registratura@primariasl.ro
http://www.primariasectorl.ro




pentru cetdtean, pentru bundstare

\47?7,, MUNICIPIUL BUCURESTI

8 SECTORUL PRIMAR

7 www.primariasectorl.ro

intr-o situatie strict determinatd si produce efecte fatd de un numar determinat sau determinabil de persoane si
nu fatd de un numar nedefinit de persoane sau de situatii.

1.12 Modul de realizare, masurile de implementare, resursele necesare:

Primarul Sectorului 1 va constitui prin dispozitie comisia pentru evaluarea performantelor profesionale
individuale ale Secretarului General al Sectorului 1 formatéd din Primarul Sectorului 1 si cei 2 consilieri locali
propusi prin prezentul Proiect de Hotarare de cétre Consiliul Local al Sectorului 1.

Secretariatul comisiei va fi asigurat de un functionar public din cadrul Directiei Management Resurse
Umane de la nivelul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 nominalizat prin dispozitia de
constituire a comisiei pentru evaluarea performantelor profesionale individuale ale Secretarului General al
Sectorului 1.

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale Secretarului General al Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti se va realiza cu respectarea perioadei si a exceptiilor prevazute la art. 14-15 din Anexa
nr. 6- METODOLOGIA pentru realizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici aplicabild pentru activitatea desfasurata incepand cu 1 ianuarie 2020, precum si pentru
realizarea procesului de evaluare a activitatii functionarilor publici debutanti numiti in functia publica ulterior
datei de 1 ianuarie 2020- la Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
completirile ulterioare.

Resursele materiale si umane sunt cele aferente Directiei Management Resurse Umane.

1.13 Temeiul legal care sta la baza adoptarii:

- art. 5 lit. ee), art. 139 alin. (1), art. 166 alin. (4), art. 196 alin. (1) lit. a) si art. 485 din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu completérile ulterioare, coroborate cu
Anexa nr. 6- METODOLOGIA pentru realizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici aplicabild pentru activitatea desfasuratd incepand cu | ianuarie 2020,
precum si pentru realizarea procesului de evaluare a activitatii functionarilor publici debutanti numiti n
functia publica ulterior datei de | ianuarie 2020- la Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu completérile ulterioare.

- art. 105" alin. (2) din Hotardrea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat
cu anexa nr. 6A- RAPORT DE EVALUARE a performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici pentru activitatea desfasuratd incepind cu 1 ianuarie 2020- la Hotdrdrea Guvernului nr. 611/2008
pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si
completéarile ulterioare.

Pentru considerentele mai sus expuse si in temeiul prevederilor art. 136 alin. (1) si alin. (2) din
Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, wtpien‘irﬂe ulterioare, supun
dezbaterii Consiliului Local al Sectorului 1 Proiectul de Hotdrdr rdd \'rl\zgm(u ea de cdatre Consiliul
Local al Sectorului 1 a membrilor comisiei pentru evaluarea pér ﬁwﬁi /‘% Cf{r fesion, individuale ale

Secretarului General al Sectorului 1 al Municipiului Bucurest,
PRIMAR

Nume Prenume |  Funcfia Mal Data
lonescu Petricit " Dircetor Exceutiv al A\ izat 03.08.2020
Marius Directiei
Management
Resurse Umane
Ghinescu lulian Sef Serviciu Resurse Intocmit 03.08.2020
Umanc si Organizare

I
iln c:fmform:tt)ﬂotedc‘u ';;;m"m:‘mlzeo&cgw-'m;'u“ii 129r3pc:m nr. "679/2(1)‘16 si a ( /{’ Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti; Cod 011222
egii onr, in iulie privind miisuri de punere in aplicare a . N . g
Regulamentului (UE) 2016/679 al Partamentului European si al Consiliului din [ Tel: +40-21-319.10.13; Fax: +40-21-319.10.06
27 aprilic 2016 privind protectia  pers or fizice in ceea ce priveste Email: registratura@primariasl.ro
rarea datelor cu caracter person privind libera circulatie a acestor ! http://www.primariasectorl.ro
r, vii informim c¢i personalul Prim Sectorului | cunoaste §i respectii
legislatia in domeniul securititii datelor cu caracter personal,
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RAPORT DE SPECIALITATE

la Proiectul de Hotarare privind desemnarea de citre Consiliul Local al Sectorului 1 a membrilor comisiei
pentru evaluarea performantelor profesionale individuale ale Secretarului General al Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti

1. Descricrea situatici actuale:

La data de 05.07.2019 a intrat in vigoare Ordonanta Guvernului Romaniei nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu completarile ulterioare.

Potrivit art. 597 alin. (2) lit. b) din actul normativ mai sus mentionat, incepind cu data de 05.07.2019, a
fost abrogate prevederile Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd in Monitorul
Oficial al Romaéniei, Partea I, nr. 365 din 29 mai 2007, cu modificérile si completirile ulterioare, cu exceptia
prevederilor art. 20, 20'-20'°, ale art. 60 alin. (3), ale art. 60' 60", 62'-62" si ale anexei nr. 2 care s-au aplicat
pentru realizarea evaluarii performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici pentru activitatea
desfasurata in anul 2019.

Totodata, acelasi act normativ prevede in anexa nr. 6 METODOLOGIA pentru realizarea procesului de
evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici aplicabila pentru activitatea
desfasurata incepand cu | ianuarie 2020, precum si pentru realizarea procesului de evaluare a activitatii
functionarilor publici debutanti numiti in functia publica ultcrior datei de 1 ianuaric 2020.

2. Documentaren juridicii ce are cn obicct cercetarea temeiului legal al proicctului de hotiiriire,
stabilirea corecta a starii de fapt si legalitatea prin corecta incadrare in drept a stiirii de fapt, respectarea
competentei si concordantei dispozitiilor propuse in proiect cu prevederile legale si principiile de drept:

- art. 5 lit. ee), art. 139 alin. (1), art. 166 alin. (4), art. 196 alin. (1) lit. a) si art. 485 din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu completérile ulterioare, coroborate cu Anexa nr.
6- METODOIL.OGIA pentru realizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici aplicabila pentru activitatea desfdsuratd incepand cu 1 ianuarie 2020, precum si pentru
realizarea procesului de evaluare a activititii functionarilor publici debutanti numiti Tn functia publicd ulterior
datei de 1 ianuarie 2020- la Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
completarile ulterioare.

- art. 105" alin. (2) din Hotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea
si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificérile si completarile ulterioare, coroborat cu anexa nr. 6A-
RAPORT DE EVALUARE a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici pentru activitatea
desfasuratd incepand cu 1 ianuvarie 2020- la Hotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare.

3. Examinarca oportunititii si cficientei propuncrii, prin compararca obicctivelor propusc cu
rczultatele existente in domceniul supns reglementirii, in haza unor informatii reale, exacte gi complete:

Prezentul proiect de hotédrare consta in desemnarea de catre Consiliul Local al Sectorului 1 a membrilor
comisiei pentru evaluarea performantelor profesionale individuale ale Secretarului General al Sectorului 1 al
Municininlni Bucuresti care se va constitui prin Disnozitie a Primarului Seciornlui 1.

Se va asigura asttel cadrul legal pentru destasurarea procesulut de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale Secretarului General al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, pentru activitatea desfasurata
incepand cu 1 ianuarie 2020, proces care reprezintd aprecierea obiectiva a performantelor profesionale individuale
ale functionarilor publici, prin compararea gradului si a modului de indeplinire a obiectivelor individuale si a
criteriilor de performanta stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv de catre functionafpl! public.

4. Prapunerile functionarilor publici/ specialistilor in domeniu care Lan *;n!' cmit, evidentiind atit
avantajele, cit si dezavantajele variantelor de solutii propusezyr 4 '

I}

Nu este cazul. // iy

fn conformitate cu prevederile Regulamentului European nr. 679/2016 si a ;/(/ K[id. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti; Cod 011222
Legii nr. 190 din 18 iulie 2008 privind miasuri de punere in aplicare 2 / YT ETH . . Y (o -
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din / Tel: +40-21 3'_9']0'1_3’ Fax: +40 2’_' 31?'10'00
27 aprilic 2016 privind proteciin persoanclor fizice in ceca ce priveste Email: registratura@primariasi.ro
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatic a acestor http://www.primariasectorl.ro

date, vii informam cii personalul Primarici Scctorului 1 cunoagte §i respecti
legislatia in domeniul securititii datelor cu caracter personal.
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5. Schimbarile preconizate- legat de domeniul de activitate:.

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu completirile ulterioare,
prevede la art. 485 alin. (5) faptul cid, “Evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului
general al unitdtii administrativ-teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale se realizeazdi de cdtre o
comisie de evaluare formatd din primar, respectiv presedintele consiliului judetean si 2 consilieri locali,
respectiv judefeni, desemnati In acest scop, cu majoritate simpld, prin hotdrdre a consiliului local sau judetean,
dupd caz”.

Asadar, Consiliul Local al Sectorului 1 va desemna 2 consilierii locali care vor exercita impreuni cu
Primarul Sectorului 1 calitatea de “evaluator™ in cazul evaludrii performantelor prolesionale individuale ale
Secretarului General al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, dupa cum prevede si art. 11 alin. (4) lit. e) si alin.
(6) si art. 22 alin. (1) din Anexa nr. 6- METODOLOGIA pentru realizarea procesului de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici aplicabild pentru activitatea desfisurati incepind cu | ianuaric
2020, precum si pentru realizarea procesului de evaluare a activitétii functionarilor publici debutanti numiti n
functia publica ulterior datei de 1 ianuarie 2020- la Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu completérile ulterioare.

Evaluarea activitatii Secretarului General al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti se va realiza n
conditiile prevazute la art. 22 alin. (2)-(3) din Anexa nr. 6- METODOLOGIA pentru realizarea procesului de
evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici aplicabild pentru activitatea
desfasuratd incepand cu 1 ianuarie 2020, precum si pentru realizarea procesului de evaluare a activititii
functionarilor publici debutanti numiti in functia publicd ulterior datei de 1 ianuaric 2020- la Ordonunta de
Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu completérile ulterioare.

6. Impactul economic, social, impactul asupra mediului-daci este cazul:

Nu este cazul.

7. Impactul financiar asupra bugetului pe termen scurt, mediu si lung-obligatoriu:

Nu este cazul.

8. Cunsultiri efectuate in vederea elaborarii proiectului de hotarare-daci este cazul:

Nu este cazul. -

9. Activitatea de informare publica prin elaborarea si implementarea proiectului de hotarire-dacia
este cazul:

Nu este cazul intrucat este un act administrativ cu caracter individual care pe de o parte este emis exclusiv
pentru punerea in aplicare, in concret a legii/dispozitiilor legale si nu in scopul organizérii executirii legii/
dispozitiilor legale iar pe de altd parte urméreste realizarea unor raporturi juridice intr-o situatie strict determinata
si produce efecte fatd de un numar determinat sau determinabil de persoane si nu fatd de un numar nedefinit de
persoane sau de situatii.

10. Masuri concrete de implementare:

Primarul Sectorului 1 va constitui prin dispozitie comisia pentru evaluarea performantelor profesionale
individuale ale Secretarului General al Sectorului 1 formatd din Primarul Sectorului 1 si cei 2 consilieri locali
propusi prin prezentul Proiect de Hotédrare de cétre Consiliul Local al Sectorului 1.

Secretariatul comisiei va fi asigurat de un functionar public din cadrul Directici Management Resurse
Umane de la nivelul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 nominalizat prin dispozitia de constituire
A Anmatcint mantens avalivnenan maefasnnntalac cenfacianala fadividoala ala Canvcatnen ot D nnend ol Canenenadedl 1

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale Secretarului General al Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti se va realiza cu respectarea perioadei si a exceptiilor prevazute la art. 11 15 din Anexa nr. 6
METODOLOGIA pentru rcalizarca procesului dc cvaluare a performantclor profcsionalg individuale ale
functionarilor publici aplicabila pentru activitatea desfasurata Incepand cu 1 ianuarie 2020, f[precumn si pentru
realizarea procesului de evaluare a activititii functionarilor publici debutanti numiti o ﬁ.lm, a publicd ulterior
datei de 1 ianuarie 2020- la Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privii Administrativ, cu
completdrile ulterioare.

Resursele materiale si umane sunt cele aferente Dlrecny/jauemem Resurge

SRS e T |
;in |j.nnfm-m;t(;::n ;.u |;;o\.mll.m|lzlo;2t; Lllll.ln.ﬂllﬂllllll Fl.m;plnn nr, ’\(70/1(:.”‘ sion X [ﬂ]’_){‘n“u Manta ur. 9, Scelvrul 1, Bucu,c¥li; Cud 011222
egii nr din iulic privind misuri de punere in aplicare a /1 . 91 . ) e .
Regulamentului (UF) 2016/679 al Parkonentului Faropean sioal Consilinlui ddin I. / {j Tel: +40-21 31910-135 Fax: +40 2‘ 319-l0-0()
27 aprilie 2016 privind  protectin  persoanclor fizice o ceen ce privesie | Email: registratura@primarinsl.ro
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor http://www.primariasectorl.ro
date, va informam ci personalul Primariei Sectorului I cunoaste si respecti

legislatia in domeniul securititii datelor cu caracter personal.
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DIRECTIA MANAGEMENT
RESURSE UMANE

Fati de cele mai sus expuse, in conformitate cu prevederile art. 136 alin. (3) lit. a) din Ordonanta de
Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu completirile ulterioare, am intocmit prezentul Raport
de Specialitate prin care PROPUNEM supunerea spre dezbaterea Consiliului Local al Sectorului 1 a
Proiectului de Hotérare privind desemnarea de catre Consiliul Local al Sectorului 1 a membrilor comisiei
pentru evaluarea performantelor profesionale individuale ‘ ale Secretarului General al Sectorului 1 al

Municipiului Bucuresti.
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in conformitate cu prevederile Regulamentului European nr. 679/2016 si o
Legii nr. 190 din 18 iulic 2018 privind misuri de punecre in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din
27 aprilic 2016 privind protecfia  persvanclor fizice o ceen ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatic a acestor
date, vii informim cii personalul Primariei Sectorului 1 cunoaste si respectii
legislatia in domeniul securititii datelor cu caracter personal.

Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti; Cod 011222
Tel: +40-21-319.10.13; Fax: +40-21-319.10.06

Email: registratura@primariasl.ro
http://www.primariasectorl.ro
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la Proiectul de Hotdrdre privind desemnarea de cdtre Consiliul Local al Sectorului 1 a membrilor
comisiei pentru evaluarea performantelor profesionale individuale ale Secretarului General al Sectorului I al

Municipiului Bucuresti

Aviand in vedere Referatul de Aprobare al Primarului Sector 1 in care sunt prezentate motivele de fapt si de
drept care stau la baza promovarii prezentului proiect de hotérare, potrivit caruia se precizeaza urmatoarele:

Prezentul proiect de hotérire consta in desemnarea de catre Consiliul Local al Sectorului 1 a membrilor
comisiei pentru evaluarea performantelor profesionale individuale ale Secretarului General al Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti care se va constitui prin Dispozitie a Primarului Sectorului 1.

Se va asigura astfel cadrul legal pentru desfasurarca procesului dec cvaluarc a performantelor
profesionale individuale ale Secretarului General al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, pentru activitatea
desfiiguratii incepand cu 1 ianuarie 2020, proces care reprezinti aprecierea obiectiva a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici, prin compararea gradului §i a modului de indeplinire a obiectivelor
individuale si a criteriilor de performan{d stabilite cu rezultatele obiinute n mod efectiv de catre functionarul
public.

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu completdrile ulterioare,
prevede la art. 485 alin. (5) taptul cd, “Evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului general
al unitatii administrativ-teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale se realizeazi de cétre o comisie de
evaluare formatd din primar, respectiv presedintele consiliului judetean si 2 consilieri locali, respectiv judeteni,
desemnati fn acest scop, cu majoritate simpla, prin hotdrare a consiliului local sau judetean, dupa caz”.

Asadar, Consiliul Local al Sectorului 1 va desemna 2 consilierii locali care vor exercita impreund cu
Primarul Sectorului 1 calitatea de “evaluator” in cazul evaluarii performantelor profesionale individuale ale
Secretarului General al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, dupa cum prevede si art. 11 alin. (4) lit. e) si alin.
(6) si art. 22 alin. (1) din Anexa nr. 6- METODOLOGIA pentru realizarea procesului de evaluare a performantelor
protesionale mdividuale ale tunctionarifor publici aplicablla pentru activitatea destagurata incepand cu | i1anuarie
2020, precum si pentru realizarea procesului de evaluare a activitatii functionarilor publici debutanti numiti in
functia publica ulterior datei de 1 ianuarie 2020- la Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu completérile ulterioare.

Evaluarea activitatii Secretarului General al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti se va realiza in

conditiile prevdzute la art. 22 alin. (2)-(3) din Ancxa nr. 6- METODOLOGIA pentru realizarea procesului de

‘l;n (ifmfnrmiltgn(;od(:u qgrv.of:fxrilgmllsognl:.ln.w:;mh;i F,lln'nlpmm nr. fv7‘)/2(}l(v sioa Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti; Cod 011222
cegli ar, in iulie privind misuri de punere in aplicare a . 2N ) . 21.
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentulul European si al Consiliutui din Tel: +40-21 3]_9'10']3' Fax: +40-21-319.10.06
27 aprilie 2016 privind protectin persoanclor flizice fn ceea ce priveste Email:

prelucrarea dutelor cu caracter personal si privind libera circulatic a acestor http://www.primariasectorl.ro

date, vii informim ¢ personalul Primarici Sectorului | cunoaste si respectit
legislatia in domeniul securiti(ii datelor cu caracter personal.
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evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici aplicabila pentru activitatea

desfasuratd incepand cu 1 ianuarie 2020, precum si pentru realizarea procesului de evaluare a activitétii

functionarilor publici debutanti numiti In functia publicd ulterior datei de 1 ianuarie 2020- la Ordonanta de

Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu completarile ulterioare.

Temeiul juridic aplicabil in speta:

Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativd la elaborarea actelor normative,

Dispozitiile art. 1051 alin. (2) din Hotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificérile si completarile
ulterioare, coroborat cu anexa nr. 6A- RAPORT DE EVALUARE a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici pentru activitatea desfasurata incepand cu | ianuarie 2020-

611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si

[ ]

republicati, cu modificérile si completarile ulterioare;
L]

la Hotdrdrea Guvernului nr.

dezvoltarca caricrei tunctionarilor publici, cu modificdrile §i completarile ulterioare:
L J

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

in temeiul prevederilor art.136 alin. (3) lit. a) din din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019

privind Codul administrativ, proiectul reprezinta cadrul legal

Prin prezentul Raport de specialitate, Directia Juridica,

corect si suficient in vederea promovdrii hotararii.

Legislatie, Contencios Administrativ avizeaza :

- FAVORABIL pentru Proiectul de Hovtdrire privind desemnarea de catre Consilinl Local al
Sectorului 1 a membrilor comisiei pentru evaluarea performanielor profesionale individuale ale
Secretarului General al Sectorului 1 al Municipiului Bncurem
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Culea Alexandrina-Gabriela Intocmit,

L mid

in conformitate cu prevederile Regulnmentulul European nr, 679/2016 si a
Legii nr. 190 din 18 iulic 2018 privind masuri de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 al Partamentului European si al Consiliului din
27 apritie 2016 privind protectia persoanclor fizice Tn ceea ce priveste
prelucraren datelor cu caracter personal si privind libera circulatic a acestor
date, vd informam ci personalul Primariei Sectorului 1 cunoaste si respectil
legislatin in domeniul sccuritiitii datelor cu caracter personal,

Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti; Cod 011222
Tel: +40-21-319.10.13; Fax: +40-21-319.10.06

Email:
http://www.primariasectorl.ro




